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1,1. Щели и задачи практики
научно-педагогическш практика аспирантов, имеет целью из)цение основпедагогической и учебно-методической работы в высших учебныхзаведениях, овладение педагогическими навыками проведения отдельныхвидов учебных занятий по дисциплинам кафедр.
Основными задачами педаюгической практики явлrются:- формирование у аспирантов целостного представления о педагогической
деятельности в высшем учебном заведении, в частности, содержании уrебной,
*:::::Y":11]".-ой и научно-методической работы, формах организации
учеоного процесса и методиках преподавания дrсцrплrнь,, примененияпрогрессивных образовательных технологий в процессе обучения студентов;- овладение методами преподавация дисциплин в высшем учебномзаведении, а также практическими умениями и навыками структурирования ипсихологически фамотного преобршования научного ,"un"" " учебныйматери:rл, постановки и систематизации учебных и воспитательных целей изадач, устного и письменного изложения предметного материала, проведенияотдельных видов учебных занятий, осущесr*a"r" 

"о"rроля знанийстудентов, подготовки учебно-методических материмов по дисциплинам
учебного плана;

-1rtлdr ur ическая орл{ентация аспирантов и ра:]витие уних индивидуалЬно-личностных и профессиональп"r* пч"Ъ"r" Ilрслодавателя
высшей школы, навыков профессиональной риторики;- приобретение навыков построения iq6"*r""n"," форм обцения со

профессионально-педагогическая орл{ентация

студептами в системе (студент-преподаватель)
преподавательским коллективом;

и профессорско-

приобретение лрактического опыта педагогической работы в вузе;
. укрепление у аспирантов мотивации к педагогической работе в вузе;
фОРМИрОВание готовности IlDоектliп.rRятLготовности проектлiровать и реа.JIизовывать вобразовательной практике новое содержа;"Ъ ;".Ь;;; программ,

осуществлять инновационные образо"чraпuп"," r"""оrйr;- РеаJIИЗация возмоr(ности сочетания педагогической деятельности снаучно-исследовательской рабо-гоЙ, способствуюцего углубленномупониманию аспирантами проблематики " iодержа"и, изучаемойспецимьности_

I.2. Способ и форма её проведения
Lпосоо проведения практики: стационарнм.
Форма проведения практики: дискретная, tсoтop:ut предполагает чýредование вкаJIендарном учебном графике периода учебного времени дlя проведенияпрактилки с периодами учебного времени дlIя цроведения теоретических
занятий и научных исследований,
вид практики - практика по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности (производственная)
Тип практики - научно-педагогическая.
Аспиранты, совмещающие освоение программы аспирантуpы с тудовой



деятельностью!

случаях, если
соответствует требованиям программы аспирантуры

1.3. Обurая трудоемкость пракгики
UОщая трудоемкость практики составляет 3
продолжительность 108 час.

вправе проходить практику по месту
профессиональная деятельность,

трудовой деятельности в
осуществляемш ими,

к проведению практики.

зачетные единицы,

1.4. Перечень
соотнесенных с
программы

планируемых резульl.атов проведения практики,
планируемыми результатами освоения образовательной

вл результате прохождения практики обучающийся должен:.Знать:

основные этапы- tlсновные этапы и элементы организации учебного
образовательным программам высшего образования;
- основные требования федеральных юсударственных образовательных
стандартов высшего образования, структуру и 

"одержап"е 
основной

образовательной программы, учебно.о nnunu, iuOo"r* пройu"" o""urnnr";
- содержание профессионально-ориентированных рабочих программ
дисциплин;
- методы и методики проведения учебных занятий, в том числе с
использованием инновационных образовательных технологий;
- основы разработки способов и приёмов тестирования итоговых знаний..Уметь:

- готовить и проводить все виды учебных занятий как
профессионапьнО-ориентированной дисциплины кафедры;
- практически использовать полученные педагогические знания;
- контролировать и оценивать промежуточные результаты учебных занятий;
- раоотать с различными носителями информации.
.Владеть
* навыками подготовки и проведения всех видов учебньж занятий по
проФессионirльно-ориентирован ной дисциплине;
- базовыми навыками педагогического мастерства и ораторского искусства.

1.5_. Предварптельные п дополнительные условия (при наличии)
(обжапельньtе <вхоdньtел знанuя ч (tLпu) уме)uя, donoiiu*riinor" y"nou* -оmсупс mвuе меduцuнсклlх пропuвопоказанuй u пр.).
в период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего
распорядка университета и правилам техники безопасности, установленным
на кафелрах применительно к учебному процессу.

2. Струкryра u содерrкание практики

Таблица 2.1 - Распределение времени и 1рудоемкости в процессе прохождения
педагогической практики

процесса по основным

минимум одной



N9

п/п

}гапы
(разделы)

практики

Трулоемко
сть (в
часах)

Вfiды работ на практике
технолOгия Форма контроля

Поdzопов
umельньtй

22 1. Ореанuзацuон н о е собранuе
на кафеdре:
2. Инспрr,\:лпаэ!с по mехнuке
безопасноспu:
3. Сосtпавленuе tuaHa
прqкпuкu;
1, Дналuз HopMamuBHbtx
dокуменmов сuспемьt
образованuя (ФГОС ВО,
учебный пцан u dр.)
И п.ё.

l,Индивидуал
ьная беседа,

l,Инливилуа
льный
кatJIеЕдарно_

тематический
план
практики
(Прцложение
1).

2,Сформулиро

(рабочие
варианть0.

з.
Сформулирова
нные цели,
задачи, объекг
и предмет

вариаlIгы

рабочих
гипотез.

2 осномоi
эmап

54 l. Посеtценuе ч qнал*
учебных эаняtпuй ;
2, Поdzолповка учебных
3аняmчй:
3, Поd?оmовка моdулей
учебньtх uзdанuй, в по.u чuсле

1, Разрабопка машерuсаов
фонd а оце ночн ых cpedcttlB,
И п,d,

l.Ивдивидуал
ьпая беседа.
2. Практика.

1.Индивидум
ьная беседа.
2. Дискуссия,
коллективное
обсуlцение.

l.Индивидуа
льный
кaшеЕдарно-
тематический
план
практики
(Приложение
1).

2.Ипдивидуа
дьный опрос,

з Ипоеовый з2 l. Поdzоmовка u офорltъ,tенi
оrпчёDlа по резульmайа|1,1

2. Защuпа опчелпа по
прqкlпuке.

l. отчет по
практике
(Приложение
2).
2.Заключецие
научного

руководителя
(Приложение
3).

Иmоео ]08

программу практики целесообразно увязать с возмохностью послед},ющей
преподавательской деятельности лиц, оканчивающих аспирантуру, в том
числе и на кафедрах высшего учебного заведения. В период прохождения
научно-педагогической практики аспирант должен:
- _ ознакомиться с государственным образовательным стандартом и
рабочим учебным планом по одной из основных образовательных программ;



- освоить организационньiе формы и методы обучения в высшем учебномзаведении на примере деятельности кафедры;
- изучить соВременные образОвательные технологии высшей школы;- получить практические навыки учебно-методической работ"l в в",сa"йшколе, подготовки учебного материала_ по требуемой ,""ur"*" к лекции,практическому занятию, лабораторной рuбЬr", nuu",n, 

-ор.чп"rчцr" 

"проведения занятий с использо
изучить учебно-м","о,-.:х;l"Li:;:ililffi :i;хЁТх|'о*ч"""о.обеспечение по рекомендованным дисциплинам учебного плана;- принять участие в учебном процессе, выполнив п9дагогическуюнагрузку, предусмотренную индивидуальным заданием.D период лрактики следует ориентировать аспиранта на подготовку ипроведение лабораторных работ, прu*a"ra"п", ,ап"aЙй, занятий по курсовомупроектированию по профилю специ:UIизации. Рекомендуется чтение пробньжлекций под контролем прелодавателя по темстике кандидатской диссертации.Возможно, у"а"r"" u"п"оu"au ,

_ц:jф;#-;;;;,;i;";Ш;:fi }"",?""#""*""ъ"*ii1,",:##т#}.Jъ
tлкольниками.
клонкретное содержание прак'rики планируется научным руководителемаспиранта, отражается в индив]
практике, тде фиксируютс" "JJ'#;:::"XtHil"li ХlfrЁY;""""Т"Ъ;:
практики. Огмечаются темы ппсн;й";;;;;;;;й:;;,"ч"i::fi n:"xTHix;HTI".ff тi"ж;;аспиранта осуществляется, согласно прrrказа ректора, его научнцм
руководителем.

- проводит необходимые
программы практики;
- осуществляет постацовку задач
в период практики с выдачей
соответствующую консультационную

организационные мероприятия по выполнению

по самостоят9льной работе аспирантов
индивидуальных заданий, оказывает
помощь;

Научный руководитель аспиранта:
- согласовывает пDоmаммv и график проведения практики с заведующимкафедрой, aд" o"yra"iur"arar'nuo.orou*u uannpunru;

- осУществляет систематический контроль за ходом практики и работойаспирантов;
- оказывает помощь аслирантам по всем вопросам, связанным спрохождением практики и оформлением отчета.

1л:]_"о*, 
при прохождении практики цолучает от руководителя указания,рекомендации и разъяснения п(

прохождением практики, o,"n,i""j!I""lToliН;ili#i}ёi.T::Ж;,Ъ;
с графиком провеления практики.
В процессе выполнения практики аспирант:

;,::I::r_1|OC всех уровней подготовки соответствуюцего направления,
учеоные Ilланы, рабочие программы дисциплин (модулей), лрограммыпракгик и др.;



- определяет роль и место дисциплин rlебного плана в подготовке студентов,их связь с другими дисциплинами;
- из)цает учебно-методические комплексы профессионаJIьных дисциплин (позаданию руководителя);
- изучает учебную и ),чебно-методическую литературу по задапнымдисциплинам;

: _1ryu." 
НаУчНуЮ и учебнуrо литературу, ук.rзанную в учебной программедисциплицы;

- готовит план-конспект лекций. лабораторлых и практических занятий;- изJлает методы и средства обучен"r, 
"aоб*од"""ia дп" про""д"rr" auп""rй;- готовит цlебуемые презентационные материдIы! средсiва ведения и т.п.,необходимые для проведения занятий;

- присутствует на учебных занятиях у ведуцих преподавателей кафедры,
детаJIьно анаJIизирует их;
- проводит занятия под контроJIем преподавателя (научного руководителя);- анализирует проведенные научцым руло"од"a.rrЪr, ведущимипреподавателями кафедры заня.lия И разрабаiывает мероприятия по ихсоверцIенсIвованию;

-_ разрабатывает оригинаJIьную рабочую программу дисциплины (разделадисцишIины) или предложения по совершенств;ванию существующей
рабочей программы одной из дисциплин кафЪдры;
- готовит отчет по практике.
Основные виды деятельлости в процессе прохождения педагогическойпрактики:
- присутствие на занят
д".ц"пп"нЪ 1""""ouoo", nou*"#iJ"*#'#"a",Yr:T:ffiH n" J,i""J}""Unoo- на)чЕо_методическ{лrI работа (написание рабочих программ,
формирование фондов оценочных средств, руководство курсовыми проектамистулентов);
- организацияучебнойдеятельностистудентовi
- из}чение опыта научно-педагогической деятельности профессорско-преподавательского состава факультета (кафедры) в ходе посещения уlебныхзанятий по научной дисциплине в рамках направленности подютовки;
- индивидуiшьное планирование и разработка содержания учебньцзанятий;

- методическая работа по дисциплине.

3. Форма отчетности по практике
Формой отчетности по итогам прохождения наrtно-педагогической практикиявляется представление аспирантом после окончания практики следующих
документов:
- индивидуirльный календаDно-тематический план практики (Приложениеl);



- письменный отчет о прохождении практики, включающий сведсния о
выполненной 

_.аспирантом работе, приобретенных умениях и навыках(Приложение 2);
- план-конспект одного из учебных занятий, вкJIючающий анализ цели,струюуры1 организации и содержания занятия, методики его проведения,
ана,тиз работы студентов на занятии, анализ способов контроля и оценкизнаний сryдентов;
- копии,подготовленныхаспирантом,уrебно-методическихматериaUIов
или их фрагментов;
- отзыВ научногО руководителя, содержащиЙ оценку выполненной
аспирантом работы (Приложение 3;.
Зачет по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и
учитывается при аттестации аспиранта.

4. Оценочrrые средства для текущего
аттестацпп по итогам практики
оценочные средства для промежуточной
приведены в Приложении.

контроля и промеrrсуточrrой

аттестации по итогам практики

5.iy'чсбно-методическое и информационное обеспеченпе практики
5.1. Основная лИIеqаryра, необходпмая для проведенпя np"*.n*nl. tsасильева, В,.Щ. Современные образовательнь," ,"*rоrоa"" в практике
высцrей технической школы: от традиций к инновациям [Элекфонный
ресурс]: учеб. пособие / В.Д. Васильева, Р.М. Петрунева; ВолгГТУ. -Волгоград,2012. - l88 с, - (ЭБС ВолгГТУ).
2, Петрунева, Р. М. Высшая техническая школа: основы пелitfогического
мастерства {Электронный ресурс]: учеб. пособие / Р.М. Пеlрунева, В.Д.Васильев4 Н.В. !5zлина / ВолгГТУ. - Волгоград, zoo7. _ 2|4 с. - (ЭБСВолгГТУ).
3. Петрунева, Р.М. Педагогическое проектирование [Электронный
ресурс]: учеб. пособие / Р.М. Петрунева, Н.В, Длина, В..Щ. Васильева, Л.А.
Федотова; ВолгГТУ. - Волгоrрад, Z0l2. - 80 

". - iэьс ЁоrSт9.4. Петрунева, Р.М. Модель специмиста-инженера: от деятельности ккомпетентностИ [ЭлектронныЙ ресурс]: монограqия Z Г.М, Петрунева /ВолгГТУ. - Волгоград, 2007. - l++ с. - (Ьвс волiгтУ).

5.2. .щополнительная литераryра, необходимая для проведения црактикиl. Петрунева, р.м. Психология проq"с""он-"пой деятельности
[Электролный ресурс]: учеб.-методическое пособие / Р.М, Петрунева, Н.В.
!улина, В.!. Васильева. - Волгограл: ИУtUI ВолгГТУ, 20l1. - 260 с. - (ЭБС
ВолгГТУ).

5.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы, необхtrдимые дляпроведения практики
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]сылка я !нформационный DесчDс наименование паrпяботt. ДоступЕостьh tр://liЫа vstu.ц' ЭБС НТБ ВОЛГГТУ Открытый
доступlr tp://dum1

нр
stu.ru/storage/Kafi edry/P Файловое хранилице кафедры

кПроuессы и аплараты
хцмических и пищевых
производстR)) ВолгГТУ

Авторизованны
й доступ

h11ps://e.lar ь )ok,com/ ЭБС (Лань)i (электронный
ресуро адаптированцый к
ограltичениям здоровья
обyчаюшихся)

Авторизовапны
й доступ

h tpý:/6ibli спliпе.rч/ ЭЬ(- (ЮрайD) (электронный
ресурс адап,гированный к
ограничениям здоровья

gфчающихся)

Авторизованны
й доступ



6. Материально-техническое обеспечение практикш

кафедра <<сuсmемьl авmомаmuзuрованноzо проекrпuрованuя l,a поuсково2о
конспрrарованuЯ)) располагает ма].ериальНо-технической базой,
соответствующей действующим санитарно-техническим нормам и
обеспечивающей проведение всех видов теоретической и практической
подготовки, предусмотренных учебным плаЕом аслиранта, а также
эффективное выполнение диссертационной работы.
материально-техническiul база кафедры <rсuсrпемьl авmомаrпuзuрованноlо
проекlпuрованuя u поuсковоZо конс пpyupoga+1,1rl>>i
l402 (l) - Компьютерный класс
Монитор LCD Асеr 17" АLl7lбs Silчеr-ЫасkМонитор LCD Acer 17'' ALl716s
Silver-black Монитор 17" Plasma Персона,rьный компьюrер Аквариус Pro Р30
S53, монитор ASer VtgЗНQvВВ l8,5'', клавиатура, мышь (14 шт) Экран
Рфесtа на штативе Picture King 2l3x2l3

l402 (3)- Компьютерный класс
Компьютер: систем. блок Aquaгius Elt Е50 S65(MDT/C i5 760/2xD2048D3
1333/SvGА HD56/MoH.TFT 22"Samsung (lб шт)Компьютер: систем. бпок
Aquarius Elt Е50 S65(MDT/C i5 760/2xD2048Dl l3зз/SvGА
HD56/MoH.19"Flatron LG Персональный компьютер Аквариус Рго Р30 S53,
монитор Аsеr v193HQYBB 18,5'', клавиатура, мышь Проектор EPSON Ев-
W28 Экран ScreenMedia Есопоmу-Р настенный (2ОOх200 ) Стол аудиторный
стол компьЮтЕрныЙ (6 шт.) ,Щоска магнитно-маркернм BOAбSYS
двусторонняя

140з - Наччно-технический центD
МФУ <Лазер,ч/б> Куосеrа Mita FSl l16MFP мФу Canon ISENSYS MF-44l0
лАзЕрныИ Персональный компьютер Аквариус Рго РЗ0 S53, монитор AseT
VI9ЗНQYВВ l8,5", клавиатура, мышь Сетевое хранилище D-Link DNS-
З27LlАlА Сканер НР ScanJet 5590Р Мультлtмедиа проектор /0908с003/ мМ
PRoJEcToR Lv-Wx320 Факс Panasonic кх Fт9з2RU Стол овальный,
состоящий из 4-х частей Стеллаж металлический 1500*300+25_О ( б полок )
Стол l- но тумбовый с 3-мя ящиками СТоЛ КоМПьютЕрныЙ (6 шт.) Стул
черный, ткань бордо Стул черный, ткань синяя Телефон DECT PanasonicДAO-
KX-TG66lRUBiTE Компьютер PROXIMA Net РС C800/l2SMb/lOGb Монитор
LCD LG Персональный компьютер Аквариус Pro Р30 S53, монитор Aser
Vl9ЗНQVВВ l8,5", клавиаryра, мышь

l405 - Профессооская
ПЭВМ:с/б Kraftway Сгеdо KC57/Intel Соrе 2 Duo Е840
0/ЗOOOMHz/DVDRWMoH.LCD LG l9"/мышь/клавиаryра ПЭВМ:с/б Kraftway
Сrеdо KC57/Intel Соrе 2 Duo Е840 0/з0O0MHZ'DVDRWMoH.LCD LG
l9"/мышь/клавиатура Сканер НР ScanJet 5590Р Сплит-система GENERAL
CLIMAT GC/GU-S l8HR Холодильник Тесhпо Exgvisit Стол компьютерный (5



шт) Шкаф для документов Шкаф лля документов со стеклом Шкаф - купе сантр€солью. Сейф металлический Столик выкатной Телефон DECT PanasonicТрубка дополнительная DECT Рапаsопiс 1З шт..1 КомпьЪте], 
"""r.r. бпо*

A_quarius Elt Е50 Sб5(МDТ/С i5 760/2хD2048DJ'lз33iýrG;'rD56/мон.ТFТ
??_'lstт:чrе Персональный компьютер Аквариус Рrо Р30 S53, монитор Аsеrvl93HQVBB 18,5'', клавиатура, мышJПринтЪр-НР LaserJet Рrо 400 M4Old

Щ мчлы 
"медиа 

технологий
ПЭВМ в составе: системный блок Аqu^.Ь.ГrоГЮЗВ1 

"*ffiVйwSопiс 22'',
клавиатура, мышьПЭВМ в составе: системный блок AquaiiusProPЗ0 SS5;монитор ViewSonic 22'', клавиатура, мышь Сканер ЕрЪоп 2400 Камера
11фq9"- Logitech QuickCam Spheri АF Сплит_системч dвьъкдl сLIMATGС/GU_S3OНR Рабочее место с надстройкой (б шт.) Шкаф Шкаф для
a9II":т9р "9 

стеклом Шкаф захрытый для документов Компьютер Aquarius
MSC_SCl40(C2800/Asus/5 l2ll60.0/ CD-RWSVGA 1 28Mb/FDDЙouse/Key
Компьютер Соrе 2Duo Е4500/G3lМ-F/2х l024Mb/DDRIy FDD з.5YнDD
250/монитор 19"Аsеr/клав./мышь/ПО Компьютер Соrе 2Duo Е4500iGз l м-
Fi2xl 024MЬ/DDRII/ FDD 3.5YHDD 250/монитор i9''Аsеr/клав./мышыПо

l407 - Лаборатория
Компьютер Соrе 2Duo Е4500/G3l М-F/2х IO24MЬ,DDRII/ FDD 3.5,дDD
250/монитор 19"Аsеr/клав./мышьДО(3 шт)Монитор 17'' TFT NЕС(3шт)
Монитор LCD Асеr 17'' АLl7lбs Silчеr-Ьlасk(3шт) 

^Монтажный 
шкаф 47Й

Персональный компьютер Аквариус Pro Р30 55З, монитор AseI VI93HQVBB
18,5", клавиатура, мышь Принтер Фото Epson Stylus РhоЙ R920 Принтер НР
Color_ LaseгJet сР2О25п Прицтер лазерцый нР LaserJet 2О15 lIринтер НР
LaserJet llб0 Системный блок DEPO Neos 260 MD c2.soD/lca00/ i6OG-
_SaJIдWS2FDD/128(5 шт) Системный блок Р4 2.53GHz-MB cN9lPEA/478-
1024мв/ 80_GB+40/I28MB Ксерокс Canon 716l Проектор Toshiba TDP-T98

I9лryЦ!РДРНЫЙ Кресло Чип, кожзам, черное (6 шт.) Стол ЛflСП
2400*950t750 бук, тироль шоколадный
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(Ф. И,О,, должность учевая степень, ученое звание)

Волгоград 20_

Аспирант

прохождения практики:



ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

и т, п.)
и его местоположение, наименование структурного

РУКОВОДИТЕЛЬ
(учеяа, стелень, ученое звание, Ф.И,О,)

АЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

ОБЩЕГО И ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗДДДНИЙ

руководитЕJ,lrI
педагогической практики (Приложение 3)



Аспирант

Научная ость
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высшего образования
градски Й государс] венныЙ технический униВеРСИТеТ,'

Кафе дра <<Н аtш е н о в ан ue каф е d р ы>>

отчЕт
ПО НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ(20 l20 учебньй год)

(Ф.И,О, аслираята полвостью)

Период
с(

и наименование научной специ:цьности в соответствии с на}"lной номенклатурой)

20 г.

практики
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(Ф, и, о., должяость у{еная степень, учеяое звание)

инициаль,, фамилия

Волгоград 20_



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

с(

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
е государственное бюджетное образовательное }л{реждение

высшего обрапованиrI
градский государственный технический университет>

Кафелра <<Halb,ileHoBaH ue кафеdры>>

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ПРОХОЖДЕНИИ
ЦАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ(20 l20 учебI{ый год)

(Ф,И,О. аспиравта полностью)

и наименование научной 
"n"u"-""o"rn " "* 

.................--
)1ветствии с научной номенклаryрой)

ния практики:
20 г.по(( ) г.20

инициа,lы. фамl![ия

Аспирант

Научная специальность
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МИНОБРНАУКИ РОССИИ
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(разработчики):
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(должность)

(должность)

(подпись)

(разработчики):

Фио

н на заседании кафедры от ( ) 
-- 

20 _ г., прmокол Nэ

Фио

ФОС рас

Волгоград 20 __



Показятели результатов прохождеппя
оппсднпе шкал 0цевивания

пJ!актики, критериц оцепиванияl

Таблица Пl - Показатели оценIIвания льта,Iов освоения
Показатель оценивания

(знания. уменил, навыки)
Конrрол 

"руе"",е разJБii
(т€мь0 дисциплины (модуля),

наименование
оценочного средства

- знать основпые
ооразовательные программы
высшего образования и основы
преподавательской деятельности,
- Уметь профессионмьно
вести заняти, со сryдентами по
основilым образовательным
протаммам вь,сшело образования

Владеть навыками
п реподавател ьс кой деятельности
по основным образовательным
программам высшего образованил,
навыками состамения Умкд
согласно требованиям ФГОС ВО,

Подготовптельный этап
Оргаяизационное собрание на

кафедре.
Инструктаж по технике

безопасности.
Составление плана пракгики.

Анализ нормативных
документов системы

образования: ФГОС и др,

OCBOBHOf, ЭТДЛ
Посецение и анализ учебных

занятий.
Подготовка учебных занятий,
Подготовка модулей учебных

изданий. в том числе
электронных.

Разработка материмов фонда
оценочных средств,

итоговый этдп
Подготовка и оформление

отчета по результатам
педагогической лракгики.
Подготовка выступления н
лрезентация результатов

педагогической практики на
мfiодическом семинаре

кафедры.
Написание отчета по пракгике.

Защита отчета по праmике,

Зацита
отчета по
практике

- Знать основные этапы и
элементы орланизации учебного
лроцесса ло ООП высшего
образования; специфику, основные

стики и классификацию
образовательных техлолtiгий в
системе высuIего образоваl]ия,
- yNlel.b составлять
лекционные хурсы согласно
содержанию рабочей лрограNlмы
как минилlуNl олllой
профессионaLпьно-

Подготовrrтельпый этап
Организационное собрание на

кафедре,
Инструктаж по технике

безоласности.
Составление плана прsIсики,

Анализ нормативных
документов системы

образоsания: ФГОС и др.



ориентирозанной учебной

оценивать промежуточные
результаты учебных занятий,
- владеть базоDыми
вавыками педагогического
мастерства и ораторского
искусства; базовы]\{и навыкаltlи
использования в
преподааательской деятел ьности
реЙтинговоЙ системы контроля и
оценки качестза обучеl{ия
сryдентов с по\{ощью основllых
оценочных срслств; навыкаNlи
составления Умкд солласно
требованиям ФГОС ВО,

осповпой этап
Посещение и анализ учсбвых

з:!нятий.
Подготовка учебных занятий.
Подготовка модулей учебных

изданий, в том числе
электронных.

Разработка материмов фонда
оценочных средств.

Итоговый этпп
Подлотовка и оформление

отчета по результатам
педагогической лрактики.
Подготовка выступления и
презентация результатов

педагогической пракгики на
меюдическом семинаре

кафедры.
Написание отчета по пракгике.

защита отчета ло лрактике.

Защита
отчета по
лрактике

Таблица П2 - Критерии и шкала оценивания
Зачеtп с oueHKoi,

по оценочному средству

шкма оценивания Крите
(отлично) - изrшл нормативную документацию,

регламентирующую учебцыЙ процесс в образовательяой
организации (ОПОП, УП);- добросовsстно и своевременпо вел
индивидуальный кмеЕдарно-тематический пдан
педагогической практики;
_ представил плаЕ-констпект одIlого из
посеценньп учебных завятий;
- разработмцеобходимуювн)треннюю
вормативнуо докумеитацию (умкд) для усп€шного
осуществления образовательного процесса в рамках хотя
оы одной проФессионiLпьно-ориентировалноЙ
дисциплины;
_ написatл и
кафедры отчет о

успешно зацитил на заседilнии
прохождении педагомческой практикц.

ванной дисциплины:

- своевременновелиядивиду;rльньiйкЕtлеЕдарно-
тематический плав гIедагогической практики;
- разработа.л осЕовные положеция необходимоЙ
вIr}тренней ЕормативIrой докр{ентации (УМЦ) д,r"
успешного осуществления обрц}овательяого процесса в
рамках хотя бы одной профессиовальпо-

(хорошо)



_ llаписaц и
кафсдры отчст о

успешно защитил Еа заседаяии
прохождеЕии педагогичсской прiжтики.

(удовлетворительЕо) - несвоевр9менновелиндивидуальвыЙкiuендарно-
тематический плаt] ПедагОгическоЙ практики;
- не приступал к разработке необходимой
вн}трепней норматИвной док)&tентации (УМКД) для
осущес l вления образовательного процесса в pilмkaц хотя
оы одной профессионально-ориентированной
дисцицлины;
- несвоевременно представил к/или зацитил на
заседанип
Кафедры отчет о поохожпении пепяm.,ч

(нечдовлетворителыlо) _ пе представил ивдивидуальяый кмендарно-
тематическиЙ план педагогическоЙ практики;_ не приступаJr к разработки УМКД;
- не представил отчgт о прохохдении
педагогической практики.

3. Примеры типовых контро"lrыlых задапий по оценочltому средству

3.1. Пршtер uHduBlliyazbHozo заdолluя uа прокпluку

NgNs

п/п
Вил работ Сроки выполненпя

Посещенuе леkцuй u dру?чх вudов aydu-oprort
эаняmuй, провоdltмыl веdуlцlлuu препоdавалпел&цч
кафеdрьl,

2 Изученuе УМК пр"пuiiЙЙi d*цr"r"r","
пurперапурьl по lпеме пpoBodltMbtx заняtпuй,
лабораmорноzо обеспеченчя, ocBoeHlle современньм
образов апеll ьн ых п ех н o1l о?uй

-? Инспрукtпаэr по пехнuке безопасllосlпч прч
выполненuu llaбclpatпopHbtx u пракпuческuх рабоm
()преdеrcнuе tпе.уалпuкч u форм провоаЙi
занrlпuй, Поd?оlповка к провеdенuю заняпuй.
Разрабопка паана провеОенlu| запяmчя.

j рецензuровачtле рсфераtпов- kypcoBblx u оl)llло.чньlх
рабоп/проекmов, рабопа в комuссtlж по заlцuпе
N)рсовых ч dцluомнь]х рабоп/проекпов.

б Иryче н uе кафеОрапь"ойiiiiJii. i, no.tb lусмой Bi
время заlцulпьl l\ypcoobф u dulLпомньlх
Lrобоlr|/проекltов,

7 Разрабtlпка лпесlпов. .чепоочческlll указаltuй к
выпопненuю пракtпuческllх, лаборапорньlх u dру?l1х
вudов учебных заняпuй

8 днutuз провеiенньtх заIшпluй. Вьliаlспuе ос овных
полоJlсuпельньlх ч опрчцапlельllых -|lо-uеllпов
заняпuя.

9 моdелuрован ue воз.uоэ!сн blx Bapual mов улучше нчя
анa1,1о2uчно?о йuпа заняlпuй. \|лучuенuе



qнсао2ччllо2о lпukа заllяпчй пупе.ц корреклпцровкu
соDерэ!са чя ч ло?uкч преdсmавленцл uзучаеllлоео
мqперuаи: чспользованче dpyzlLt Budoo заdанuй u
ЙODMbt Dабопьt со спlуоеllaоuu.

]0 Обсуэrlенuе uпоzов учебно-мепоdччiiоijБЫi
с oпbllпHbL|lu kеdа?о4а\rч кафеdры, руковоdutпеrcм
пDакпuкu.
Оформленuе оmчепа u сdача зцчеtпа по
пеё а?о? uче с кой праkпu)е.

3.2. Прuмер вьtполненuя обulеzо u uнduвudlqлr,ноео заdанuй

3.3rпрuLvерная сmрукmура оmчеrпа по научно-пеdаеоzаческой праюпuке:
l. Сведения о выполненной аспирантом рабо,ге:
- Соответствиеиндивидуальномуплану

Приобретенные умения и навыки.
- План-конспект лекций, лабораторных и практических занятий.

описание методов и срелств обучения, необходимых для проведения
занятий.

тем занятий.
- Акализ посещенных занятий и рzвработка мероприятий по их
совершенствованию.
- Разработка оригинапьноЙ рабочей программы дисциплины (раздела
дисциплины) или предлохенИй по совершенс,гвованию существующей
рабочей программы одной из дисциплин кафедры.
2, Самооценка по проделанной работе (трулности, соответствие ожиданиям,
успехи).
3. Предложения по проведению llракl.ики.

Дата (перпод) Содержание работ
Подпись

руководителя
к _1_20 _к))20

Изученuе основных пребованuй феdераъных
?осуdарспвен ых образовапельных сmанdарtпов
высше?о образоваtluя

а_>_20 _(r20
Изученuе cmpyKltlypbt u сооерltсанuя основной
образоваmельной nPo?PcoLubl, учебноzо tL,lана,
рабоч,tа npo?pcLvLt luсцutuuн (мофлей),
про?раrlrl hракlпuк

20 _-
20

днап u? uнdчвuоуально?о с п lця пеоа?о?чче ckoil
dеяmutьносtпч препоёавапелл, днмuз меtпоdцкu
uзло эlсе H|lrl л е кцuо lll l о 2о м апе рuаlа.



учебноЙ дисциплины
(семинар, практическое за}rятие, др.)

3.4.
асп

I

ая сlпрукmура оmчеrпtl tr он(uluэа зоняtпuя, коrпорое посеmtаl

проводящий занятие:
(ФИО, степень, ]вание)

l,

z.
з.
4,
5.т

(факультет, курс, группа)

характеристики качества проведения занятий
содержания занятия теме учебной дисциплины

и формы проведения занятия _
студентов на занятии

впечатление от занятия
ия аспиранта по проведению заIIятия

, проводяцего занятliе

занятия

6.
7,

8.

9.
l0.
l1.

подпись аспиранта



Лttст изменеrlий и дополнеltий <DOC

Nsп/п виды дополнений
и изменений

.Щата и номер протокола
заседания кафедры

(кафедр), на котором
были рассмотрены и

одобрены изменения и
дополнепия

Подпись (с

расшифрOвкой)
заведуощего

кафедроЙ
(заведующих
кафедпами)



быпь

1. кие мат€риалы, определяющltе процедуры оценцвания
зtlани пй, навыков, опыта деятелы|ости

маmерut]лы dолэrньt оmраасаmь ocчolHble свеdенuя о каэtсdолt
oL|e среdсmве, uспользуемо,|t в xode прохоасdенuя пракmuкu dля

резульmапов освоенuя.
В daHH разdел в завuсlLцоспu оm uспоIьзуемьlх оценочньlх среdсmв мо2уm

bt слефюuluе маmерuапьt :

uя к вьlполненuю заdанuя (pe\oшe$dyeMbte объе.л,t, сmtrryкmура,
оформпенuе u п.d,);
п вьlполненuя (конпрольньlй срок сdачu, нормаmuвньlй срок

mехнuческuе условuя провеdенuя u m.d,);
ue процеdурьl провеdенuя промеасуmочной аmmесmацuu по
(экзамен, зачеtп): форма провеdенllя (усtпная, пuсьменнм), вud

решенuе заdач, mесm, презенпацuя u m.а,), прu
mребованuя к пехнuческо]ltу оснаlценuю (компьюпер, ПО u

п,d.) u
й перечень меmоduческчх маперuалов завuсum оm uспользуецых
cpedcmB, решенuе о вюцюченllu lпех лu|u uных меtпоduческuх

ФОС прuнllмаеп разробоrпчuк (разрабоmчuкu)
оцено

в

ельно,


